
Universidad Nacional de Mesones 
CONSEJO UNIVERSITARIO 

Correo Electrónico: secretaria.generalGQunamis.edu.py 

San Juan Bautista — Misiones — Paraguay 

Acta 23. 19 nov 2025 

Resolución N° 203/2025 

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
MISIONES” 

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del día; 

La propuesta realizada por el Prof. Ing. Agr. PEDRO GERARDO GONZALEZ 
GONZALEZ para la aprobación de un nuevo organigrama, ajustado a la legislación 
actual y a los requerimientos de la Universidad; 

La propuesta de la Prof. Dra. MARIA ELEUTERIA MARTINEZ DE FERREIRA de pasar 

a Cuarto intermedio para realizar un mejor estudio del organigrama presentado; 

La puesta a consideración de los miembros presentes, primeramente, las mociones de 

tratar la aprobación del organigrama en la fecha o pasar a cuarto intermedio la sesión. 

El resultado de la votación fue de 8 votos de 10 miembros presentes en la sala, a favor 

del tratamiento del organigrama en la fecha; 

Puesta a consideración de los miembros presentes la aprobación del organigrama 
presentado, con el resultado de 8 votos de 10 miembros presentes en la sala, a favor 

de la aprobación del organigrama presentado; 

La Ley 4995/2013 "De Educación Superior”, la Ley 6875/2020 "Que crea la Universidad 
Nacional de Misiones (UNAMIS)” y el Estatuto Universitario; 

EL CONSEJO UNIVERSITARIO, 
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, 

RESUELVE: 

Art. 1°.- APROBAR el organigrama de la Universidad Nacional de Misiones de acuerdo 
con el anexo de esta resolución. 

Art. 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolución N° 076/2025, Acta 9, de fecha 23 de abril de 
2025, del Consejo Universitario, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL 
ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

Art. 3*.- DISPONER la entrada en vigor inmediata de esta resolución. © 

Art. 4°.- COMUNICAR, cumplir y archivar... 

Prof. Ing. Agr. PANIAGUAA. "% Pref. Ing. 
SECRETARIO GENERAL) 1 LU hen) 

A 

No habiendo otro punto a tratar, se levantada sesión alas diez horas y diez minutos. 
wi 
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